
SỞ GD&ĐT THÁI NGUYÊN
TRUNG TÂM GDNN – GDTX ĐẠI TỪ
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CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

La Bằng, ngày 21 tháng 10 năm 2026

KẾ HOẠCH
Tuyển giáo viên, nhân viên hợp đồng theo Nghị định 235/2026/NĐ-CP

năm học 2026-2027

Căn cứ Nghị định 235/2026/NĐ-CP ngày 26/6/2026 của Chính phủ về hợp 
đồng thực hiện công việc trong đơn vị sự nghiệp công lập;

Căn cứ Quyết định 1662/QĐ-SGDĐT ngày 17/10/2026 của Sở Giáo dục và 
Đào tạo tỉnh Thái Nguyên về giao chỉ tiêu lao động hợp đồng theo Nghị định 
235/2026/NĐ-CP ngày 26/6/2026 của Chính phủ cho các đơn vị sự nghiệp công lập 
trực thuộc Sở GDĐT Thái Nguyên, năm học 2026-2027.

Căn cứ nhu cầu thực hiện nhiệm vụ giáo dục, nhu cầu sử dụng lao động và 
khả năng bảo đảm kinh phí của Trung tâm GDNN – GDTX Đại Từ;

Trung tâm GDNN – GDTX Đại Từ xây dựng kế hoạch tuyển giáo viên, nhân 
viên hợp đồng theo Nghị định 235/2026/NĐ-CP ngày 26/6/2026 của Chính phủ, 
năm học 2026-2027 như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích
Bổ sung nhân lực theo chỉ tiêu được cấp có thẩm quyền giao, đáp ứng yêu cầu 

tổ chức dạy học chương trình giáo dục phổ thông cấp THPT và thực hiện các nhiệm 
vụ giáo dục, tư vấn học sinh, chăm sóc sức khỏe học viên, quản lý hồ sơ và các hoạt 
động chuyên môn của Trung tâm trong năm học 2026–2027.

Lựa chọn người có phẩm chất đạo đức, trình độ chuyên môn, năng lực thực 
hiện công việc phù hợp với yêu cầu của từng vị trí; góp phần duy trì hoạt động ổn 
định, nâng cao chất lượng và hiệu quả thực hiện nhiệm vụ của Trung tâm.

2. Yêu cầu
a) Việc lựa chọn người ký hợp đồng phải căn cứ chỉ tiêu được giao, nhu cầu 

công việc, vị trí việc làm, tiêu chuẩn của từng vị trí và khả năng bảo đảm kinh phí; 
thực hiện đúng thẩm quyền, trình tự và quy định pháp luật có liên quan.

b) Bảo đảm công khai, minh bạch, khách quan, công bằng, tiết kiệm và chịu 
trách nhiệm về kết quả lựa chọn.

c) Thông tin lựa chọn phải nêu rõ vị trí, số lượng, điều kiện, tiêu chuẩn, thành 
phần hồ sơ, thời gian tiếp nhận, hình thức đánh giá, nguyên tắc xác định người được 
lựa chọn và các nội dung cần thiết khác.

d) Việc ký hợp đồng phải đúng loại công việc, đối tượng, thẩm quyền và hình 
thức theo quy định; không sử dụng hợp đồng để thay thế việc tuyển dụng viên chức 
đối với số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước được giao.
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đ) Việc lựa chọn, đánh giá và xác định người được ký hợp đồng phải dựa trên 
tiêu chí đã công bố; hồ sơ, biên bản và kết quả đánh giá phải được quản lý, lưu trữ 
theo quy định.

II. CHỈ TIÊU, VỊ TRÍ VÀ NHU CẦU TUYỂN CHỌN
Chỉ tiêu tuyển: Tổng số chỉ tiêu lao động hợp đồng theo kế hoạch: 09 chỉ tiêu, 

gồm 06 chỉ tiêu giáo viên và 03 chỉ tiêu nhân viên
Chỉ tiêu giáo viên 06 chỉ tiêu, cụ thể:
- Giáo viên THPT dạy môn Toán: 01 chỉ tiêu;
- Giáo viên THPT dạy môn Ngữ văn: 01 chỉ tiêu;
- Giáo viên THPT dạy môn Địa lí: 01chỉ tiêu;
- Giáo viên THPT dạy môn Hóa học: 01 chỉ tiêu;
- Giáo viên THPT dạy môn Sinh học: 01 chỉ tiêu;
- Giáo viên THPT dạy môn Vật lí: 01 chỉ tiêu.
Chỉ tiêu nhân viên 03 chỉ tiêu, cụ thể:
- Vị trí nhân viên Giáo vụ: 01 chỉ tiêu;
- Vị trí nhân viên Tư vấn học sinh: 01 chỉ tiêu;
- Vị trí nhân viên Y tế học đường: 01 chỉ tiêu.
III. ĐIỀU KIỆN, TIÊU CHUẨN ĐĂNG KÝ
1. Điều kiện chung
Người đăng ký phải đáp ứng các điều kiện theo quy định áp dụng đối với loại 

hợp đồng và vị trí công việc, trong đó rà soát các nội dung sau:
a) Có quốc tịch Việt Nam, cư trú tại Việt Nam và đủ 18 tuổi trở lên, trừ trường 

hợp pháp luật chuyên ngành có quy định khác.
b) Có lý lịch rõ ràng; có phẩm chất đạo đức, ý thức chấp hành pháp luật và 

trách nhiệm trong thực hiện công việc.
c) Có đủ sức khỏe để thực hiện nhiệm vụ theo vị trí đăng ký.
d) Có trình độ chuyên môn, năng lực và các điều kiện khác phù hợp với công việc; 

đáp ứng tiêu chuẩn theo quy định pháp luật chuyên ngành và yêu cầu của vị trí.
đ) Không thuộc trường hợp bị cấm hoặc không đủ điều kiện giao kết hợp đồng 

theo quy định pháp luật.
2. Tiêu chuẩn theo vị trí
a) Giáo viên: Có bằng tốt nghiệp đại học trở lên thuộc ngành đào tạo giáo viên 

phù hợp với môn đăng ký; trường hợp sử dụng bằng cử nhân chuyên ngành phù hợp 
thì phải đáp ứng yêu cầu về nghiệp vụ sư phạm và các điều kiện theo quy định hiện 
hành. Đáp ứng chuẩn nghề nghiệp, năng lực chuyên môn, năng lực sư phạm và yêu 
cầu thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông 2018.
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b) Nhân viên giáo vụ: Có bằng tốt nghiệp từ cao đẳng trở lên thuộc 
ngành/chuyên ngành phù hợp với nhiệm vụ giáo vụ, quản lý hồ sơ, dữ liệu và hoạt 
động giáo dục; sử dụng được các phần mềm, công cụ số phục vụ công việc là lợi thế.

c) Nhân viên tư vấn học sinh: Có trình độ đào tạo từ cao đẳng trở lên phù hợp 
với công tác tư vấn, tâm lý, công tác xã hội, giáo dục hoặc lĩnh vực liên quan; có kỹ 
năng giao tiếp, lắng nghe, hỗ trợ học sinh và bảo đảm nguyên tắc bảo mật thông tin.

d) Nhân viên y tế học đường: Có trình độ chuyên môn y tế phù hợp với vị trí, 
đáp ứng điều kiện hành nghề (nếu pháp luật yêu cầu), kiến thức về sơ cấp cứu, chăm 
sóc sức khỏe học sinh, phòng chống dịch bệnh và quản lý hồ sơ sức khỏe.

IV. HỒ SƠ ĐĂNG KÝ DỰ TUYỂN
1. Phiếu đăng ký dự tuyển xét tuyển
- Người đăng ký dự tuyển hợp đồng theo Nghị định 235/2026/NĐ-CP trực 

tiếp nộp Phiếu đăng ký dự tuyển tại Trung tâm GDNN-GDTX Đại Từ.
- Số lượng: 01 phiếu đăng ký dự tuyển (có mẫu phiếu gửi kèm). 
- Người dự tuyển phải khai đầy đủ các nội dung yêu cầu trong phiếu đăng ký 

dự tuyển và chịu trách nhiệm về tính chính xác của các nội dung kê khai trong Phiếu 
đăng ký dự tuyển.

2. Thời gian nhận Phiếu đăng ký dự tuyển
- Từ ngày 22/10/2026 đến ngày 03/11/2026 (trong giờ hành chính).
3. Địa điểm nhận Phiếu đăng ký dự tuyển
- Địa điểm: Tại tổ Hành chính – Tổng hợp, Trung tâm GDNN-GDTX Đại Từ.
- Địa chỉ: Xóm Đồng Mạc, xã La Bằng, tỉnh Thái Nguyên.
- Điện thoại liên hệ: 0989.504.088 - Bà Đào Thị Thảo.
Lưu ý:
 - Người dự tuyển phải trực tiếp nộp Phiếu đăng ký dự tuyển tại địa điểm tiếp 

nhận hồ sơ đăng ký dự tuyển (không nhờ người khác nộp thay).
- Chỉ tiếp nhận Phiếu đăng ký dự tuyển của các thí sinh đã được cấp bằng tốt nghiệp.
- Không nhận Phiếu đăng ký dự tuyển bị tẩy xóa và không đúng theo quy định.
- Khi tiếp nhận Phiếu đăng ký dự tuyển, người được giao nhiệm vụ tiếp nhận 

có trách nhiệm kiểm tra Phiếu đăng ký dự tuyển theo quy định tại Kế hoạch này. 
Nếu không đủ điều kiện dự tuyển thì trả lời rõ lý do không tiếp nhận và trả ngay cho 
người nộp; khi tiếp nhận Phiếu phải có Giấy biên nhận.

V. HÌNH THỨC, NỘI DUNG VÀ QUY TRÌNH ĐÁNH GIÁ
Quy trình lựa chọn gồm 02 bước: kiểm tra hồ sơ và đánh giá năng lực chuyên 

môn, nghiệp vụ. Trung tâm thông báo trước cho người đăng ký về lịch, địa điểm, 
nội dung đánh giá và yêu cầu đối với từng vị trí.

1. Bước 1 – Kiểm tra hồ sơ
Tổ/Hội đồng được giao nhiệm vụ kiểm tra thành phần, tính hợp lệ và mức độ 

đáp ứng tiêu chuẩn của hồ sơ theo kế hoạch. Lập danh sách người đủ điều kiện và 
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chưa đủ điều kiện; trường hợp chưa đủ điều kiện phải ghi rõ lý do. Công bố danh 
sách người đủ điều kiện tham gia bước 2 theo thời gian thông báo.

2. Bước 2 – Đánh giá năng lực chuyên môn, nghiệp vụ
a) Đối với giáo viên
Hình thức: Thực hành giảng dạy một tiết học có học sinh, thời lượng 45 phút, 

thuộc môn/chuyên ngành đăng ký và phù hợp Chương trình giáo dục phổ thông 
2018. Bài dạy/lớp dạy được Trung tâm thông báo hoặc tổ chức bốc thăm trước thời 
điểm thực hành theo lịch công bố.

Nội dung đánh giá gồm: chuẩn bị kế hoạch bài dạy; xác định mục tiêu và yêu 
cầu cần đạt; kiến thức chính xác, phù hợp; tổ chức hoạt động học; phương pháp, kỹ 
thuật dạy học; sử dụng thiết bị và học liệu; kiểm tra, đánh giá trong giờ học; quản lý 
lớp học; giao tiếp sư phạm và thời gian thực hiện.

Thang điểm: 100 điểm. Phiếu chấm và tiêu chí đánh giá được Hội đồng thống 
nhất trước khi tổ chức. Việc xem xét kiến nghị (nếu có) thực hiện theo quy định và 
thông báo của Trung tâm; không tự động áp dụng quy định “không phúc khảo” nếu 
chưa có căn cứ pháp lý hoặc quy chế được công bố.

b) Đối với nhân viên giáo vụ
Hình thức: Phỏng vấn kết hợp bài tập tình huống/thực hành nghiệp vụ nếu 

cần. Nội dung gồm xử lý hồ sơ học viên, tổng hợp dữ liệu, sử dụng phần mềm văn 
phòng, lập báo cáo, phối hợp với tổ chuyên môn và bảo đảm chính xác, bảo mật 
thông tin.

c) Đối với nhân viên tư vấn học sinh
Hình thức: Phỏng vấn và xử lý tình huống. Nội dung gồm kỹ năng lắng nghe, 

giao tiếp, hỗ trợ học sinh; xử lý tình huống học đường; nhận diện trường hợp cần 
chuyển tuyến/chuyển người có chuyên môn; đạo đức nghề nghiệp, bảo mật thông 
tin và phối hợp với gia đình, giáo viên.

d) Đối với nhân viên y tế học đường
Hình thức: Phỏng vấn và xử lý tình huống chuyên môn. Nội dung gồm sơ cấp 

cứu ban đầu, xử trí tình huống sức khỏe thường gặp, phòng chống dịch bệnh, quản 
lý hồ sơ sức khỏe, truyền thông sức khỏe học đường và phối hợp với cơ sở y tế.

Thời gian phỏng vấn dự kiến đối với mỗi vị trí nhân viên: 30 phút/người; thời 
gian chuẩn bị tình huống không quá 15 phút. Thang điểm dự kiến: 100 điểm. Bộ câu 
hỏi, tình huống và phiếu chấm phải được chuẩn bị, bảo mật và áp dụng thống nhất.

3. Nguyên tắc tổ chức đánh giá
Thành viên đánh giá phải thực hiện khách quan, độc lập, chấm điểm theo tiêu 

chí đã thống nhất; lập biên bản từng buổi, bảng tổng hợp điểm và lưu hồ sơ. Thành 
viên có quan hệ lợi ích hoặc lý do có thể ảnh hưởng tính khách quan phải báo cáo 
người có thẩm quyền xem xét.

4. Kinh phí tổ chức
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Kinh phí thực hiện lấy từ nguồn kinh phí hợp pháp, trong phạm vi dự toán và 
khả năng tài chính được phép sử dụng của Trung tâm; việc chi tiêu, thanh quyết toán 
thực hiện theo quy định hiện hành.

VI. XÁC ĐỊNH NGƯỜI ĐƯỢC LỰA CHỌN
1. Người được đề nghị ký hợp đồng phải đáp ứng đầy đủ điều kiện, tiêu chuẩn 

của vị trí, hồ sơ hợp lệ và đạt từ 50/100 điểm trở lên tại bước đánh giá năng lực.
2. Trong số người đạt yêu cầu của từng vị trí, lựa chọn theo thứ tự điểm từ cao 

xuống thấp cho đến khi đủ chỉ tiêu được giao.
3. Trường hợp có từ hai người trở lên bằng điểm ở chỉ tiêu cuối cùng, Hội 

đồng xem xét theo các tiêu chí ưu tiên đã công bố trước khi tổ chức đánh giá, bảo 
đảm phù hợp pháp luật và yêu cầu vị trí; có thể xem xét kinh nghiệm phù hợp, kết 
quả đào tạo và năng lực thực tế. Trường hợp vẫn không xác định được, báo cáo Giám 
đốc Trung tâm xem xét, quyết định trên cơ sở hồ sơ, biên bản và quy định áp dụng.

4. Kết quả lựa chọn được lập thành biên bản, danh sách đề nghị ký hợp đồng 
và thông báo công khai theo hình thức phù hợp. Kết quả không được bảo lưu cho 
đợt lựa chọn sau, trừ khi có quy định khác hoặc quyết định của cấp có thẩm quyền.

5. Người được lựa chọn chỉ chính thức làm việc sau khi hoàn tất việc kiểm tra 
hồ sơ, phê duyệt theo thẩm quyền và ký hợp đồng bằng văn bản.

VII. TIẾN ĐỘ THỰC HIỆN
STT Nội dung công việc Thời gian dự kiến

1 Hoàn thiện, phê duyệt kế hoạch; rà soát 
chỉ tiêu, tiêu chuẩn từng vị trí Trước ngày 21/10/2026

2
Công khai thông báo và tiếp nhận hồ sơ Từ 22/10 đến 17h00 ngày

03/11/2026

3 Kiểm tra hồ sơ, lập danh sách đủ điều 
kiện Ngày 04/11/2026

4 Thông báo danh sách và triệu tập người 
đủ điều kiện Ngày 04/11/2026

5 Tổ chức đánh giá năng lực chuyên môn, 
nghiệp vụ Ngày 06,07/11/2026

6 Tổng hợp điểm, lập biên bản và công bố 
kết quả Ngày 09/11/2026

7 Báo cáo kết quả với Sở GD&ĐT Thái 
Nguyên (theo yêu cầu) Ngày 09/11/2026

8 Hoàn thiện hồ sơ, thống nhất điều khoản 
và ký hợp đồng Trước ngày 10/11/2026

9 Người lao động bắt đầu thực hiện công 
việc theo phân công Chậm nhất ngày 10/11/2026
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VIII. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Giám đốc Trung tâm
Chỉ đạo chung, xem xét phê duyệt kế hoạch và các nội dung thuộc thẩm quyền; 

quyết định thành lập Hội đồng/tổ giúp việc (nếu cần), phân công nhiệm vụ, xem xét 
kết quả và tổ chức ký hợp đồng theo quy định.

2. Tổ Hành chính – Tổng hợp; Tổ Giáo vụ
Phối hợp tham mưu hoàn thiện kế hoạch, thông báo tuyển chọn; tiếp nhận và 

quản lý hồ sơ; chuẩn bị cơ sở vật chất, biểu mẫu, biên bản, phiếu chấm; tổng hợp kết 
quả; tham mưu báo cáo Sở và hoàn thiện hồ sơ ký hợp đồng.

Tham mưu xác định nguồn kinh phí, mức chi trả và khả năng cân đối kinh phí; 
phối hợp hoàn thiện thủ tục thanh toán, bảo hiểm và các chế độ liên quan theo hợp 
đồng và quy định hiện hành.

3. Các tổ chuyên môn
Xác định yêu cầu chuyên môn của vị trí giáo viên; xây dựng nội dung/bài dạy, 

tiêu chí đánh giá; cử người có chuyên môn tham gia đánh giá theo phân công; đề 
xuất bố trí, hướng dẫn người được lựa chọn sau khi ký hợp đồng.

4. Người trúng tuyển
Cung cấp hồ sơ trung thực, hoàn thiện giấy tờ theo yêu cầu hợp pháp của 

Trung tâm; đọc, thống nhất và ký hợp đồng; thực hiện đúng nhiệm vụ, nội quy, quy 
chế và các nghĩa vụ được ghi trong hợp đồng.

Trong quá trình thực hiện, nếu phát sinh khó khăn, vướng mắc, các bộ phận 
báo cáo Giám đốc Trung tâm để xem xét, điều chỉnh hoặc xin ý kiến Sở Giáo dục 
và Đào tạo theo thẩm quyền.

Trên đây là kế hoạch tuyển dụng hợp đồng theo Nghị định 235/2026/NĐ-CP 
năm học 2026-2027, của Trung tâm GDNN – GDTX Đại Từ./.
Nơi nhận:
- Sở GDĐT Thái Nguyên;
- Ban Giám đốc;
- Các tổ chuyên môn;
- Website Trung tâm;
- Lưu VT.

GIÁM ĐỐC

Nguyễn Văn Bình
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